STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W ZESPOLE SZKOt SAMORZADOWYCH W TARGANICACH

Preambuta

Zasady obowigzujgcg pracownikdw Zespotu Szkét Samorzagdowych w Targanicach jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukoriczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Woyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego
z opiekundw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zaniedbywanie
dziecka przez jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego



10.

11.

wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wodijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Mogg w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za realizacje Standarddéw
Ochrony Matoletnich, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il
Monitorowanie pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

§2.

Rekrutacja pracownikéow szkoty odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m. in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Wszyscy pracownicy szkoty sktadajg oswiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie
wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego —
w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.



Rozdziat Il

Edukacja pracownikéw w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom

w sytuacjach zagrozenia.

§3.

Rozpoczynajac prace w placdwce wszyscy pracownicy, przechodzg szkolenie w zakresie
ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie z obowigzujagcymi w placdwce Standardami Ochrony
Matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkoty zostajg przeszkoleni w zakresie symptomow krzywdzenia dzieci.
Wszyscy pracownicy szkoty zostajg przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci prawnej
pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Wszyscy pracownicy szkoty zostajg przeszkoleni w zakresie procedury "Niebieskie Karty".
Pracownicy szkoty majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktére
zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia).

Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel/opiekun zostat przeszkolony w zakresie metod
i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz
bezpieczenstwa w sieci i dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla
dzieci.

Wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réowiesniczej oraz metod
i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikéw szkoty.

1.

§5.

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich.



Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) przeprowadza
rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) wzywa osobe, ktdrg
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkofa podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego . W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikajg z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa Policji wtacznie,

. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza szkota (osoby obce,
srodowisko rodzinne)

§ 6.

Pracownik szkoty podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwtocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawce majgcego kontakt z dzieckiem, w celu zebrania i poréwnania
informacji.
Po zgromadzeniu informacji pracownik zgtasza podejrzenie dyrektorowi szkoty(osobie
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich).
Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) wzywa osobe, ktdrg
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke

Z rozmowy)

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, wydziat rodzinny
i nieletnich sadu rejonowego, prokuratura, OPS),
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,



1.

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zadaniem zespotfu interwencyjnego jest wspdlne badanie przypadku, okreslenie strategii
postepowania, zespotowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dziatan poszczegdlnych
instytucji i monitorowanie efektow.

§8.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, w celu omdwienia zgtaszanego problemu, moze zaproponowaé réwniez
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Zespdt interwencyjny informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego).

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do
procedury Niebieskiej Karty. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka wraz ze
sprawozdaniem z posiedzenia zespotu interwencyjnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§9.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.



Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§11.

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Rozdziat Vil
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12,

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty
moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 13.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 14.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie



3.

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).
Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

§ 15.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczennstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajed.

O bezpieczenistwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
Pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Ma takze obowigzek przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, majgcych na celu
umiejetnosc rozpoznawania zagrozen w Internecie.

Szkota przekazuje réwniez rodzicom informacje na temat zagrozen dla dzieci w Internecie.

§ 16.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajgce korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni komputerowe;.
Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

§17.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.



Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale Vi VI niniejszej polityki.

Rozdziat X
Kodeks postepowania z dzieckiem

§ 18.

Personel szkoty:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$é myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazaé wtasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

e) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

f) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczosc i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Personel szkoty nie wyraza krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag i sagdéw wobec dziecka
oraz jego zachowan, jest uwainy na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach.

Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

Rozdziat XI
Edukacja rodzicdw w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

§19.

W szkole dostepne sg materiaty edukacyjne dla rodzicdw w zakresie: wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem(w tym rowniez
w Internecie).
W szkole organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocy i wykorzystywaniem (w tym rdéwniez
w Internecie).



3. Rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placdwek i instytucji zajmujgcych sie
ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc i opieke w nagtych wypadkach.

4. Wszyscy rodzice zostajg zapoznani z obowigzujgcymi w placéwce Standardami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat XII

Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg
i wykorzystywaniem.

§ 20.

1. W szkole organizowane s3g zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie). O formie tych
zajec¢ decyduje szkota (e-learning, godzina wychowawecza, warsztaty).

2. W szkole dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

3. Dzieci otrzymujg informacje do kogo i gdzie mogg sie zwréci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie dostepna jest informacja
o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Rozdziat XIiI
Monitoring stosowania polityki

§ 21.

1. Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg wszystkich pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw w szkole.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w szkole.

5. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 2. sporzadzajg raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazujg dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkoty nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§ 22,

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.



2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.



